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DECLARATION DE PERFORMANCE
EXTRA-FINANCIERE 2019

Toutes les clés pour appliquer vos derniéres obligations
réglementaires en terme de reporting RSE a |'heure de la Loi Pacte

Prochaine session : le 26 septembre 2019

Paris 8eme

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Intégrer les dernieres mesures et actualités réglementaires du rapport extra-
financier : du Rapport RSE' a la DPEF?, en passant par la loi Pacte 2019

La méthode pour réaliser une DPEF? : étapes clés et bonnes pratiques

Comprendre les synergies existantes entre le Rapport intégré et la DPEF?
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Expérimenter le modéle daffaires durable
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POURQUOI PARTICIPER ¢

Seulement 16% des entreprises* ont anticipé la mise en
ceuvre de la déclaration de performance extra-financiére
(DPEF), issue de la directive européenne 2014/95/UE transposé
par I'ordonnance n° 2017-1180 du 19 juillet 2017 sur le rapport
extra-financier et nombreuses sont celles a se retrouver en
difficulté face a cet exercice périlleux et nouveau sujet sensible
de communication.

Devoir de vigilance, Sapin Il, Loi Pacte 2019, le cadre
réglementaire en matiére de reporting extra-financier est en
pleine transformation. Longtemps percu comme complexe et
contraignant, le Rapport RSE prend un nouveau tournant avec
pour objectif une information plus claire et transparente en
matiére de responsabilité sociale, sociétale et
environnementale.

Matrice de matérialité, cartographie des principaux risques RSE!
et création d'indicateurs de performance (KPIs®) font parties des
outils inédits pour une approche plus synthétique et
matérielle. Le Rapport intégré et le modéle d'affaires durable
sont également des exemples de solutions & approfondir lors
de cette formation.

L'objectif de cette journée organisée par DIl est de vous
permettre d'assimiler les derniéres informations imposées
par la législation, de comprendre les obligations auxquelles
vous é&tes confrontée et d'apprendre a faire face aux
problématiques engendrées par la création de cette DPEF?
(management intra-entreprise, conformité des données,
sanctions, ...).

*issus d'un panel - I'étude RSE - 6e édition de Tennaxia

FORMATION ANIMEE PAR

Emmanuel DAOUD, Avocat Associé et Co-fondateur du
cabinet VIGO. Spécialisé en droit pénal (des affaires et de
droit commun) et en compliance, il est particuliérement
engagé dans les domaines du droit pénal international et
des droits de I'Homme, de la responsabilité sociétale des
entreprises et du développement durable. Ancien Membre
du Conseil de I'Ordre, Maitre DAOUD est par ailleurs
membre du groupe d'action judiciaire et du « Comité des
Sages » de la FIDH®.
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Les @ de cette journée

e Une journée 100% dédiée a la
DPEF?

® Une formation a la pointe de
I'actualité réglementaire

® La méthodologie compléte pour
une DPEF? de qualité,
impactante et novatrice

Qui participe
ENTREPRISES TOUS SECTEURS

o Directeur RSE / Dev. Durable

e Directeur Juridique

® Directeur Conformité et Ethique
¢ Directeur Environnement

¢ Directeur Financier

® Directeur des Risques

o Directeur Rel. Investisseurs

® Directeur Comm. Financiére

¢ Directeur Ressources Humaines

Organiser cette
formation sur mesure
dans vos locaux ?

C'est possible a partir de

5 personnes ! Contactez nos
équipes : par téléphone au
+ 33 (0)1 43 12 85 55 ou
par e-mail a : intra@dii.eu

GLOSSAIRE :

1. RSE : Responsabilité Sociale des Entreprises
2. DPEF : Déclaration de Performance Extra-
Financiére

3. KPI : Key Performance Indicator /
Indicateurs Clés de Performance

4. ODD : Objectifs de Développement
Durable

5. LEAD : Loyauté - Equité — Accessibilité —
Découplage

6. FIDH : Fédération Internationale des ligues
des Droits de I'Homme
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PROGRAMME DE LA FORMATION

Déclaration de Performance Extra-Financiére 2019
Toutes les clés pour appliquer vos dernieres obligations reglementaires en
terme de reporting RSE

8h30 — 2h00 Petit-déjeuner / Accueil des participants

Décrypter I'obligation réglementaire 2019 du rapport extra-financier

* Comprendre la transposition de la directive européenne 2014/95/UE transposé par
I'ordonnance n° 2017-1180 : le remplacement du Rapport RSE' par la DPEF?

* LoiPacte 2019 : intégrer les mesures sociales et environnementales dans la stratégie des
entreprises concernées

» Devoir de vigilance, Sapin Il, Grenelle 2 : votre nouveau contexte réglementaire pour une
information plus claire et transparente

Réaliser une DPEF? conforme aux attentes : étapes clés et bonnes pratiques

* Instaurer le nouveau cadre d'un programme d'échange entre les différentes directions parties
prenantes : Juridique — RSE/DD - Relations Investisseurs — Finance — Conformité ...

*  Mettre en place des outils d’évaluation innovants : le guide méthodologique d'analyse de
risques/enjeux et la matrice de matérialité

» Construire votre nouveau tableau de pilotage de la performance : le processus d'identification,
d’organisation et de collecte des KPIs3

= Cas pratique : « le reporting extra-financier en 5 étapes »

Vérifier la conformité des données extra-financiére avant de publier votre DPEF?

» Dans quels cas faire appel a une agence de notation extra-financiére

+ Identifier les points de vigilance de la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes
(CNCC) : sincérité de I'ensemble de la DPEF?, conformité du plan de vigilance

* Maximiser I'audience de votre DPEF? : les pistes pour gagner en visibilité (réseaux sociaux,
conférences de presse)

+  Collecter a posteriori les recommandations des parties prenantes internes et externes a
I'entreprise

Capitaliser sur les nouvelles synergies entre le Rapport intégré et la DPEF? en 2019

*  Mode d’emploi du Rapport intégré : sauter le pas d'un exercice difficile & mettre en ceuvre

»  Maitriser les thématiques communes entre le Rapport intégré et la DPEF? dans une optique de
création de valeurs partagées et de performance RSE'

= Retour d’expérience : « La démarche d'assimilation de la DPEF? dans le Rapport intégré »

Expérimenter le modéle d'affaires durable dés maintenant

* Lesenjeux de la création de valeurs positives pour votre entreprise sur le long terme : scénarios
et alternatives a instaurer

» Interpréter la transition de la DPEF? vers les objectifs de développement durable (ODD#)

+  Expérimenter les quatre grands axes stratégiques du modéle LEAD®

17h30  Fin de la formation
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