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Danger, droit et management

Quellesilibertés:?

oNe ”
Quellesiresponsabilités:?
La démarche pédagogique est simple et La finalité de cette formation est de permettre
participative, chacun des participants ayant a des ingénieurs, des médecins, des spécialistes
la liberté d’apporter sa contribution, sa vision . . i o L
et son expérience ou encore un dossier de la prévention et de la sécurité et des juristes
qu'il souhaite approfondir. De nombreux de mieux maitriser les aspects juridiques et

documents ont mission de conserver
la mémoire des travaux. La place de la )
jurisprudence et des pratiques managériales Chaque journee est consacree a un théme

est essentielle. particulier qui est traité et discuté dans ses
applications diverses de santé sécurité au
travail, des risques technologiques, de la santé
publique, de la sécurité civile et, le cas échéant,
de la sécurité publique.

managériaux du risque.

Une personnalité est invitée a débattre avec
les participants durant le déjeuner pris sur
place : un élu, un chef d’entreprise, un haut
fonctionnaire, un représentant des partenaires
sociaux, un expert, un assureur, un magistrat,
un avocat, etc.

Hubert Seillan, universitaire, enseigne le droit du danger aux universités

de Bordeaux et de Paris. Il est directeur du Groupe Préventique et de la revue
Préventique Sécurité. Il est 'auteur, notamment, des ouvrages suivants, fournis
aux participants a cette formation :

* Dangers, accidents, maladies, catastrophes - Responsabilité pénale
Ed. Préventique, 3¢ éd. 2009,

* Les risques de la sous-traitance. Ed. Préventique, 3¢ éd. 2009.

* Penser aujourd’hui pour demain et pour longtemps - La responsabilité de la sécurité
Ed. Préventique, 2004.
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n De la gestion des risques au droit
et au management du danger
Histoire du droit, des idées et des pratiques
* Diversité des champs du danger :
de la santé au travail... au terrorisme.
* Les principes du droit du danger
et du management global :
sources et signification

E Le principe de responsabilité
et sa traduction dans un systéme
de management global
Le chef d’entreprise et la sécurité
(politique, organisation, compétences,
décisions, contréle)
* e salarié et la sécurité
* e public et sa sécurité

E Le principe de prévision et sa traduction
dans un systéme de management global
Une méthode, une organisation,
des compétences, de la communication
* Quelles obligations ?

* Quelle organisation ? Quelles méthodes ?
Quelles compétences ?
* Quelle communication ?

n Les principes de prévention

et de limitation dans la législation

et dans la jurisprudence

* Quelles obligations ?

* Actions visant les situations dangereuses :
suppression, réduction ?

* Actions en cas de survenance de
dommages : collectives, individuelles ?

E Les principes de responsabilité, prévision,
prévention, limitation et les coactivités
Les entreprises extérieures, les chantiers
* Quels risques ? interférences

dommageables et délits de marchandage.
* Quelle coordination ?
* Quel contrat ?

Les principes de responsabilité, prévision,

prévention, limitation et les contréles

¢ Controles internes : controles techniques,
audits, CHSCT, etc.

* Controles externes : inspection du travail,
DRIRE, etc.

Le principe de réparation

Faute, dommage, risque, assurances, fonds

d'indemnisation

« Evolution du droit de la responsabilité civile

* Importance de l'assurance et de la sécurité
sociale

* De la réparation pour faute a la réparation
pour risque

Le principe de réparation et les accidents

du travail et maladies professionnelles

* Conditions de reconnaissance

* Mécanismes de l'automaticité et du forfait

* La faute inexcusable et la faute
intentionnelle

¢ La faute d'un tiers responsable

Le principe de répression

Les délits involontaires, la responsabilité

pénale, le risque pénal dans

les administrations, les collectivités

et les entreprises

* Les principes du droit pénal

* Panorama des infractions

* Mécanisme des poursuites et du proces
pénal

m Le principe de répression

et la responsabilité pénale
Les personnes responsables : panorama
de jurisprudence
* Les mécanismes de la responsabilité pénale
* Les personnes physiques : les dirigeants
publics et privés, les experts, les autres
personnes et la délégation de pouvoirs
* Les personnes morales

Ouvrages de référence fournis

* Dangers, accidents, maladies,
catastrophes - Responsabilité pénale
d'Hubert Seillan
Ed. Préventique, coll. Synthése

* Les risques de la sous-traitance
Ed. Préventique,
coll. Les Cahiers de Préventique

* Penser aujourd’hui pour demain et
pour longtemps - La responsabilité de
la sécurité d’'Hubert Seillan
Ed. Préventique

Dates 2010: 10 jours (5 x 2)
18-19 mai, 14-15 sept., 14-15 oct,,
23-24 nov., les date du 5¢ module
seront fixées avec les stagiaires

Lieu : Paris

Conditions d’inscription

4 800 € ht (tva 19,6 %)

Prix incluant les petits déjeuners, les déjeuners-débats,
les ouvrages de référence et un abonnement d'un an
a Préventique Sécurité

Réglement par chéque ou virement

al'ordre de Groupe Préventique

RIB 10907 00001 92021393796 83

Banque Populaire du Sud-Ouest.

Annulation sans frais : 10 jours avant le premier jour
de la formation. En cas d’empéchement de suivi du
stage, un crédit financier correspondant au montant
sera inscrit a votre compte.

Organisme de formation
enregistré sous le n°72.33.06924.33
a la préfecture de la Gironde
Coordinateur de la formation :
Jocelyne Tauzia. Tél.: 05 57 87 45 63
Mél : formation@preventique.org

Bulletin dfinscription

_Je m'inscris a la session 2010 de la formation Danger, droit et management

Stage n°1002 - Paris, a partir de mai 2010

Nom : Prénom :

Fonction : Structure :

Adresse :

Code postal : Ville :

Téléphone : Télécopie : Mél (obligatoire) : @
Date Signature

Conventionde stage:  [Joui [Inon

A renvoyer & Groupe Préventique

Service Formation - 68 cours de la Martinique - BP 70083 - 33026 Bordeaux Cedex

Téléphone : 05 57 87 45 63 - Télécopie : 05 57 87 45 67 - Mél : formation@preventique.org

Réglement par chéque ou virement a |'ordre de Groupe Préventique - RIB 10907 00001 92021393796 83 - Banque Populaire du Sud-Ouest.



