RESSOURCES HUMAINES ET DROIT DES NOUVELLES
TECHNOLOGIES

Connaitre la réglementation en matiére de technologies de 'information et de la communication
applicables aux activités des RH

Maitriser les obligations et prévenir le risque juridique

Comprendre et savoir appréhender des cas concrets
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Programme

Titre 1 — La réglementation applicable

» Définitions

» Les principes fondamentaux de la protection des données

» Les obligations de 'employeur et les droits des salariés

» Atelier : rédaction de réponses aux demandes d’exercice de droit

Titre 2 — Les enjeux des nouvelles réglementations pour les ressources humaines

+ La protection des données RH et les droits et devoirs des interlocuteurs RH

* Les droits et obligations des salariés dans [l'utilisation des nouvelles technologies
géolocalisation, boite mail, réseaux sociaux, BYOD, logiciels

+ La formation des salariés aux risques des nouvelles technologies (cybersécurité, utilisation des
données, propriété intellectuelle)

Atelier : la mise en place d’une charte informatique

Titre 3 — La gouvernance des données RH

» La sécurité des données et la responsabilité des sous-traitants

+ Les traitements RH : recrutement, gestion de la carriére, imp6t a la source, point de vigilance
» Comment réagir en cas de violation de données ?

Atelier : la mise en place de référents RGPD

9 Ou ? Cabinet Vigo ou distanciel
Pour qui ? Ressources humaines, directeur-trice juridique

7 heures — Prérequis : connaissances ressources humaines

Inscription et contact : vigo@yvigo-avocats.com
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