RESPONSABILITE PENALE DES DIRIGEANTS ET
DELEGATIONS DE POUVOIRS

Comprendre les mécanismes d’engagement de la responsabilité pénale personnelle du
dirigeant

Identifier le risque pénal en entreprise ainsi que les outils de prévention de ce dernier
Comprendre le fonctionnement et les conséquence d’'une délégation de pouvoirs

4 heures avec des Des ateliers Un programme Un support de
avocats pratiques, un sur-mesure qui formation complet
expérimentés en quizz d’évaluation s’adapte aux et pédagogique
droit pénal et un temps Q&A besoins exprimés

Programme

Titre 1 — La responsabilité pénale de la personne morale et du dirigeant

+ Définitions

+ Champ d’application et portée de I'article 121-2 du code pénal

» La responsabilité pénale personnelle du dirigeant pour les infractions commises par ses
préposées

Atelier : cas pratiques sur la base de précédents jurisprudentiels

Titre 2 — Identification du risque pénal

+ Panorama des infractions applicables

* Focus : 'hygiéne et la sécurité

» Focus : la protection des données personnelles

Titre 3 — Un cas d’exonération de la responsabilité pénale du dirigeant : la délégation de
pouvoirs

+ Définitions

+ Conditions de validité et champ d’application de la délégation de pouvoirs

+ La subdélégation de pouvoirs

Atelier : méthodologie pour la mise en ceuvre d’'un schéma de délégations de pouvoirs en
interne

9 Ou ? Cabinet Vigo ou distanciel

Pour qui ? Direction juridique, Ressources humaines, toutes personnes titulaires d’une
délégation de pouvoirs

4 heures — Pas de prérequis

Inscription et contact : vigo@vigo-avocats.com
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